
 

 

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen          

 & Duurzaam Ondernemen 

Kuiphuis Kraanverhuur B.V. heeft meer dan een (hijs)oog voor verticaal transport. Ook 

duurzaam, maatschappelijk verantwoord ondernemen hoort bij onze bedrijfsvoering. 

Belangrijke onderwerpen, waarbij altijd ruimte is voor verbetering. Wij hebben dit  

samengevat in drie belangrijke pijlers, namelijk People, Planet en Profit. 

Door op alle drie de fronten een win/win/win scenario’s te creëren, 

kan Kuiphuis Kraanverhuur B.V. samen met onze medewerkers, 

klanten en relaties de toekomst met vertrouwen tegemoet zien. 

 

 ‘People’:  

 Aantoonbare langdurige werknemers verbanden. 

  Goede voorziening werkkleding en persoonlijke beschermingsmiddelen. 

  Aandacht voor veilig werken, waarbij dit wordt aangetoond en gecontroleerd door   

  diverse instanties, en onderstaande certificaten zijn hiervan bewijs; 

   VCA ** gecertificeerd, 

    Aangesloten bij Vereniging Verticaal Transport, 

    Erkend, via de erkennings-regeling, door de Vereniging Verticaal Transport, 

    ISO 9001:2008 gecertificeerd. 

   Actief sponsor van diverse sport verenigingen. 

  Erkend leerbedrijf, jaarlijks zijn er stageplaatsen beschikbaar aan leerlingen en    

  studenten van VMBO, MBO en HBO opleidingen. 

 

 

 ‘Planet’:  

  Bij aanschaf nieuwe machines wordt gekeken naar ‘total cost of ownership’;   

  Aanschaf machines met laag geluidsniveau (VAMIL&MIA), 

   Aanschaf machines met oog op machinist, 

   Nieuwste motoren en daarbij horende emissie-eisen (VAMIL&MIA), 

   Nieuwe machines alleen uitgerust met dubbele (zuinige) motoren, 

   Invoeren elektronische programma’s ter reductie van brandstof gebruik. 

  Bedrijfsgebouwen die klaar voor de toekomst zijn. 

   Optimale digitale infrastructuur voor zoveel mogelijk digitale opslag van 

   documenten, zodat minder papier wordt verbruikt, 

   Kantoren waarbij licht en warmte optimaal wordt gebruikt. 

  Optimalisatie van rijroutes van medewerkers, zodat de efficiency toeneemt en het aantal  

  kraan- en autokilometers afneemt. 

 Optimalisatie van het gebruik van auto’s in plaats van het rijden van kraankilometers. 

  Plannen voor zonne- en windenergie mogelijkheden voor onze bedrijfspanden, waarbij  

  energie wordt opgewekt voor onze eigen bedrijfsactiviteiten. 

 

 



 

 

 

 ‘Profit’: 

  Kuiphuis Kraanverhuur B.V. is een familiebedrijf, welke al sinds 1972 opereert.  

  De lange familiebanden maken het mogelijk om zo min mogelijk afhankelijk van  

  externe vermogensverschaffers te zijn.  

  De onderneming voert een consequente strategie, gericht op continuïteit.  

  Op consistente wijze wordt leiding gegeven, waarbij een stabiel en ondernemend      

  klimaat hoog in het vaandel staat. Een continue systematiek zorgt ervoor dat  

  jaarlijks doelstellingen worden bepaald en behaald. 

  Ook klantrelaties zijn gericht op lange termijn, onze huidige klanten zijn hiervoor 

  ook het beste bewijs. 

 

 

 

B. Bruijsten 

Directeur Kuiphuis Kraanverhuur B.V. 



Toegevoegde informatie mbt het bovenstaande; 

Wat is VVT-Erkend?  
Kwaliteit en veiligheid, twee aspecten die voor verticaaltransportbedrijven en haar 

opdrachtgevers een essentieel onderdeel uitmaken van de uitvoering van hijswerkzaamheden. 

Of het nu om werkzaamheden gaat met een mobiele kraan of een verreiker, de opdracht is pas 

succesvol afgerond wanneer de werkzaamheden niet alleen binnen de afgesproken tijd en 

specificaties zijn uitgevoerd, maar vooral zonder schade c.q. ongevallen.  

   

Om dit te promoten en bedrijven daarbij te ondersteunen heeft de VVT voor verticaal transport 

de VVT-Erkenningsregeling ontwikkeld. De erkenningsregeling van de VVT is zodanig 

opgezet dat er een win-win situatie ontstaat voor zowel de deelnemende bedrijven als de VVT 

als brancheorganisatie. Het biedt de deelnemers commercieel voordeel, onderscheidend 

vermogen en een extra zekerheid op het gebied van controle over het eigen bedrijfsproces. De 

erkenningsregeling ondersteunt de daarin aanwezige en noodzakelijke verbeteringsprocessen 

die moeten leiden tot veilig en vakbekwaam verticaal transport.  

   

De erkenningsregeling biedt de VVT een directe relatie met de betrokken deelnemers, korte 

communicatielijnen met de bedrijven op meerdere operationele niveaus en direct zicht op de 

laatste ontwikkelingen en problemen in de sector. Voor het goed functioneren van een 

brancheorganisatie is dit zeer waardevol.  

   

Binnen het kader van veilig en vakbekwaam werken is de basis voor de VVT-

Erkenningsregeling de vigerende wet- en regelgeving in de Warenwet, Arbowet en de CE-

machinerichtlijn. De aanstaande Arbocatalogus gaat daar onderdeel van uitmaken. De kaders 

van het vakmanschap worden getoetst aan de inhoud van het VVT-veiligheidshandboek voor de 

machinist.  

Waarde van de VVT-Erkenningsregeling  

De deelnemer voldoet aan de criteria van de VVT-Erkenningsregeling en neemt deel aan een 

continu proces van het doorvoeren van actuele ontwikkelingen en verbeteringen op het gebied 

van veiligheid, milieu en vakmanschap in zijn of haar organisatie.  

(bron http://www.verticaaltransport.nl)  

VAMIL & MIA 
De MIA en Vamil zijn fiscale regelingen voor ondernemers die investeren in milieuvriendelijke 

bedrijfsmiddelen. 

(bron http://www.senternovem.nl/Vamil_MIA/)  

Het doel van de MIA is het stimuleren van investeringen in milieuvriendelijke apparatuur door 

het Nederlandse bedrijfsleven. Het doel van de Vamil is het stimuleren van de marktintroductie 

van milieuvriendelijke bedrijfsmiddelen. 

Marktplaats Duurzaam Inkopen 

http://www.marktplaatsduurzaaminkopen.nl/modules/companies/index/company/795 
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